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Societe a responsabilite limitee 
Siege social : Aeroport de Luxembourg, L-1110 Luxembourg 


R.C.S. Luxembourg B 9368 


• La societe a ete constitute suivant acte sous seing prive du 4 janvier 1971, publie au 
Memorial C, numero 50 du 13 avril 1971, 

• Les statuts ont ete modifies pour la derniere fois suivant acte re?u par Maitre Cosita 
DELVAUX, notaire de residence a Luxembourg (Grand-Duche de Luxembourg), en date du 
20 juin 2016. 


STATUTS COORDONNES AU 20 JUIN 2016 
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Titre I.- OBJET - RAISON SOCIALE - PUREE 

Article 1 er . II est forme par la presente entre les proprietaires actuels des parts 
ci-apres creees et tous ceux qui pourront le devenir dans la suite, une societe a 
responsabilite limitee qui sera regie par les lois y relatives, ainsi que par les presents 
statuts. 

Article 2. La societe a responsabilite limitee prend la denomination de C.A.E.- 
Aviation, (ci-apres la « Societe »). 

Article 3. La societe a pour objet de proceder au commerce d’aeroplanes, avions 
helicopteres ou toute autre sorte de moteurs d’avions et aeronefs, de materiel 
accessoire, pieces detachees et pieces de rechange, outils et tous autres biens, 
produit mecaniques et techniques ayant trait a I’aviation et I’entretien d’engins d’avions 
et d’aeronefs, d’etablir au Luxembourg et d’y exploiter des representations et agences 
generates de vente des articles ci-mentionnes, et d’exploiter au Luxembourg, un atelier 
pour la reparation et I’entretien de pareils articles. Ainsi que le travail aerien qui 
consiste en I’exploitation des avions et aeronefs, essais en vol d’avions et helicopteres, 
travail aerien d’agriculture, pulverisations, semence, arrosage et nebulisation, ainsi 
que I’instruction de pilotes. 

La societe a egalement pour objet toutes activites commerciales, en accord avec 
les dispositions de la loi du 9 juillet 2004, modifiant la loi modifiee du 28 decembre 
1988 concernant le droit d'etablissement et reglementant I’acces aux professions 
d’artisan, de commergant, d’industriel ainsi qu’a certaines professions liberates. 

Dans le cadre de son activite, la Societe pourra accorder hypotheque, emprunter 
avec ou sans garantie ou se porter caution pour d'autres personnes morales et 
physiques, sous reserve des dispositions legates afferentes. 

La Societe peut s’interesser par toutes voies de droit dans toutes affaires, 
entreprises ou societes, ayant un objet identique, analogue ou connexe, ou qui serait 
de nature a favoriser le developpement de son entreprise. 

La Societe peut accomplir toutes operations generalement quelconques, 
commerciales, industrielles, financieres, mobilieres ou immobilieres, se rapportant 
directement ou indirectement, a son objet social. 

Article 4. La duree de la Societe est illimitee. 

Article 5. Le siege social est etabli au Findel. 
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II peut etre transfere en toute autre localite du Grand-Duche de Luxembourg en 
vertu d'une decision des associes. 

Titre II.- CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES 

Article 6. Le capital social est fixe a huit cent mille euros (800.000,- EUR), 
represente par trente-deux mille (32.000) parts sociales de vingt-cinq euros (25,- 
EUR) chacune. 

Le capital social pourra, a tout moment, etre augmente ou diminue dans les 
conditions prevues par I'article 199 de la loi concernant les societes commerciales. 

Article 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associes. 

Elies ne peuvent etre cedees entre vifs ou pour cause de mort a des non- 
associes que moyennant I'accord unanime de tous les associes. 

En cas de cession a un non-associe, les associes restants ont un droit de 
preemption. Ils doivent I'exercer dans les 30 jours a partir de la date du refus de 
cession a un non-associe. En cas d'exercice de ce droit de preemption, la valeur de 
rachat des parts est calculee conformement aux dispositions des alineas 6 et 7 de 
I'article 189 de la loi sur les societes commerciales. 

Article 8. Le deces, I'interdiction, la faillite ou la deconfiture de I'un des associes 
ne mettent pas fin a la Societe. 

Les creanciers, ayants-droit ou heritiers d'un associe ne pourront pour quelque 
motif que ce soit, faire apposer des scelles sur les biens et documents de la Societe, 
ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son administration; pour faire valoir 
leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatees dans les derniers bilans et 
inventaire de la Societe. 

Titre III.- ADMINISTRATION ET GERANCE 

Article 9. La Societe est geree par un ou plusieurs gerants. Si plusieurs gerants 
sont nommes, ils constitueront un conseil de gerance. Le(s) gerants ne sont pas 
obligatoirement associes. Le(s) gerant(s) sont revocables ad nutum. 

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gerant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir 
au nom de la Societe et pour effectuer et approuver tous actes et operations 
conformement a I’objet social et pourvu que les termes du present article aient ete 
respectes. 
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Tous les pouvoirs non expressement reserves a I’assemblee generale des 
associes par la Loi ou les presents Statuts seront de la competence du gerant et en 
cas de plurality de gerants, du conseil de gerance. 

La Societe sera engagee par la seule signature du gerant unique, et, en cas de 
plurality de gerants, par la seule signature de n’importe quel membre du conseil de 
gerance. 

Le gerant, ou en cas de plurality de gerants, le conseil de gerance, peut 
subdeleguer une partie de ses pouvoirs pour des taches specifiques, pour des 
pouvoirs speciaux et limites, a un ou plusieurs agents ad hoc. 

Le gerant, ou en cas de plurality de gerants, le conseil de gerance, determines 
les responsabilites et la remuneration (s’il en est) de ces agents, la duree de leurs 
mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat. 

En cas de plurality de gerants, les resolutions du conseil de gerance seront 
adoptees a la majorite des gerants presents ou represents. 

Article 10. Chaque associe peut participer aux decisions collectives quel que soit 
le nombre de parts qui lui appartiennent. Chaque associe a un nombre de voix egal au 
nombre de parts sociales qu'il possede et peut se faire valablement representer aux 
assemblies par un porteur de procuration speciale. 

Article 11. Les decisions collectives ne sont valablement prises que pour autant 
qu'elles sont adoptees par les associes representant plus de la moitie du capital social. 

Les decisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent 
reunir la majorite des associes representant les trois quarts (3/4) du capital social. 

Article 12. Lorsque la Societe ne comporte qu'un seul associe, les pouvoirs 
attribues par la loi ou les statuts a I'assemblee generale sont exerces par I'associe 
unique. 

Les decisions prises par I'associe unique, en vertu de ces pouvoirs, sont inscrites 
sur un proces-verbal ou etablies par ecrit. 

De meme, les contrats conclus entre I'associe unique et la Societe representee 
par lui sont inscrits sur un proces-verbal ou etablis par ecrit. 

Cette disposition n'est pas applicable aux operations courantes conclues dans 
des conditions normales. 

Article 13. Le ou les gerants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune 
obligation personnels relativement aux engagements regulierement pris par eux au 
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nom de la Societe; simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'execution 
de leur mandat. 

Article 14. Chaque annee, le trente et un decembre, les comptes sont arretes et 
le ou les gerants dressent un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et 
passives de la Societe. 

Article 15. Tout associe peut prendre au siege social de la Societe 
communication de I'inventaire et du bilan. 

Article 16. Les produits de la Societe constates dans I'inventaire annuel, 
deduction faite des frais generaux, amortissements et charges, constituent le benefice 
net. 

Sur le benefice net, il est preleve cinq pour cent pour la constitution du fonds de 
reserve legale jusqu'a ce que celui-ci ait atteint dix pour cent du capital social. 

Une partie du benefice disponible pourra etre attribute a titre de gratification aux 
gerants par decision des associes. 

Article 17. L'annee sociale commence le premier janvier et finit le trente et un 
decembre de chaque annee. 

Titre IV.- DISSOLUTION - LIQUIDATION 

Article 18. Lors de la dissolution de la Societe, la liquidation sera faite par un ou 
plusieurs liquidateurs, associes ou non, nommes par les associes qui en fixeront les 
pouvoirs et les emoluments. 

Titre V.- DISPOSITIONS GENERALES 

Article 19. Pour tout ce qui n'est pas prevu dans les presents statuts, les 
associes se referent aux dispositions legales. 

Pour la Societe, 

M e Cosita DELVAUX, notaire 
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